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Контрольно-оценочные средства на промежуточную аттестацию по учебной дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  разработаны на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 23.01.2018г. № 45 (Зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2018г. № 

49942) по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) «Техническая 

эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по 

отраслям)».. 

 

Организация – разработчик: ГАПОУ СО «Сухоложский многопрофильный техникум» 

Разработчики: Калугина Светлана Анатольевна преподаватель ГАПОУ СО 

«Сухоложский многопрофильный техникум» 
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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся. 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

Код 1 

ПК, ОК 

Умени

я 

Знан

ия 

ОК. 01 - защищать свои права в - права и обязанности работников в сфере 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК.7 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

ОК.8   

ПК 1.2-1.2   

ПК 2.1-2.4   

ПК 3.1   

ПК 3.2   

ПК 3.3.   

ПК 3.4.   

 

МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Вопросы для индивидуального опроса 

1. Содержание и задачи дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

2. Рыночная экономика как объект воздействия права. 

3. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

4. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

5. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. 

6. Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право 

оперативного управления. 

7. Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридических 

лиц. 

8. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

9. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

10. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, 

признаки, порядок. 

11. Понятие и виды экономических споров. 

12. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. Сроки исковой 

давности. 

13. Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

14. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Субъекты 

трудового правоотношения. 

http://pandia.ru/text/category/davnostmz_iskovaya/
http://pandia.ru/text/category/davnostmz_iskovaya/
http://www.pandia.ru/text/category/trudovoe_pravo/
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15. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

16. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

17. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. 

18. Пособие по безработице. Меры социальной поддержки безработных. 

19. Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 

20. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. 

21. Порядок заключения трудового договора. 

22. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 

23. Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. 

Учет рабочего времени. 

24. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

25. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 

26. Понятие заработной платы. Социально – экономическое и правовое содержание заработной 

платы. 

27. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. Минимальная 

заработная плата. 

28. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

29. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

30. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности. 

31. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная 

материальная ответственность. 

32. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, 

возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

33. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. 

34. Понятие коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: 

примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 

35. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. 

36. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию. 

37. Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

38. Понятие административного права. Субъекты административного права. 

39. Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. 

40. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Критерии оценки (недифференцированной) 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, проявившему знания основного программного 

материала в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической 

деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, но допустившему неполные 

или слабо аргументированные ответы, испытывающему затруднения. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему значительные пробелы в знании 

программного материала, допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических 

знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической 

деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине 

 

http://www.pandia.ru/text/category/bezrabotitca/
http://pandia.ru/text/category/vremya_rabochee/
http://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/
http://pandia.ru/text/category/distciplinarnaya_otvetstvennostmz/
http://www.pandia.ru/text/category/vziskanie/

